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Wstep o
»

Zacze’faé witasnie czytac e-booka, ktéry wcale nie miat powstac. Jego
stworzenie byto dla mnie z jednej strony oczywiste, a z drugiej jedna
wielka improwizacja i spontanem. Zaciekawitam Cie troche? Super!
O to mi chodzito ;)

To zacznijmy od szybkiego kontekstu.

Prowadzac swdj biznes od ponad 5 lat, zawsze mocno zaznaczatam,
ze niezwykle wazna jest regularnosc¢ dziatan, a o witasna kariere warto
dbac na co dzien, nie tylko od swieta. Czesto pokazywatam te regular-
Nnosc¢, przemycajac nieco kulis mojego planowania, przypominajac
o podsumowaniach i edukujac, ze warto to robic.

Pracujac indywidualnie z moimi klientami, zawsze zaczynamy od
tego, zeby upewnic sie, co dana osoba ma juz na swoim zawodowym
koncie, zanim przejdzie dalej i zacznie podejmowac kolejne decyzje
czy konkretne kroki.

Podczas wspotpracy ucze rowniez, jak dbac o swojg kariere na co
dzien i utatwic sobie to zadanie.

Tak. O podsumowaniu, zapisywaniu i planowaniu mowie oraz pisze
duzo. Nawet bardzo duzo. A w zwigzku z tym niemal w kazdym mie-
sigcu dostaje rowniez sporo pytan o to, co warto zapisywac w takich
podsumowaniach, czy tez prosb o podzielenie sie swoimi zapiskami
W ramach inspiracji.

Skad wiec pomyst na tego e-booka i szablony?

Mimo wszystko — z przypadku. | w tym miejscu Smieje sie pod nosem,
bo najbardziej oczywiste pomysty czesto sg przed naszym nosem,
a my szukamy ich zupetnie gdzie indziej.

Pracujgc nad odswiezeniem artykutu na moim blogu o rocznym
audycie kariery, pomyslatam, ze na zblizajacy sie koniec roku przyda-
tyby sie szablony do takiego planowania.
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Klepigc sie po ramieniu za dobry pomyst, postanowitam zaczac¢ dzia-
tania, ogtositam to Patrycji i Monice, z ktoérymi pracuje. Zapowiedzia-
tam, ze tresci powstang do konca listopada (piszac wstep mamy
poczatek stycznia). A potem nastgpit splot wydarzen przeréznych —
zaczynajac od chorowania, a konczac na modyfikacji mojego
pomystu. No bo jak to tak wypuscic w Swiat same szablony? Przeciez
przydatby sie jeszcze komentarz z wyjasnieniem. | tak oto od stowa do
stowa powstat ten e-book.

Nie jest to jedynie szybki szablon do two- E
rzenia rocznego podsumowania zawodo- .
wego, ale kompleksowy przewodnik, ktéry
Ci w tym pomoze. Znajdziesz w nim cate
mnodstwo wskazéwek, podpowiedzi i inspi-
racji.

Z jego pomocya stworzysz swoje roczne podsumowanie zawodowe,
ktoérego tworzenie nie bedzie droga przez meke. A wiesz dlaczego?
Bo to narzedzie bedzie Twoje. Bez presji, spiny i ciggtego poczucia, ze
nie masz co wpisac, albo cos nie jest ,wystarczajgco jakies”.

Zadbatam tez o osobach, ktérym zalezy na czasie (moze to wiasnie
Ty?). Do wyboru sg dwa warianty - gotowe szablony, ktore wystarczy
wydrukowac i uzupetnic lub utworzy¢ kopie na swoim dysku Google
I uzupetnic w wersji cyfrowej.

A co, jezeli nie jestes pewna, co autorka szablonu miata na mysli?

Wystarczy sprawdzi¢ w tresci e-booka, gdzie doktadnie rozpisatam
kazdy element rocznego podsumowania wraz ze wskazowkami
I informacja, czego nie powinnas pomingac¢, a co jest zadaniem dodat-
kowym.

Gdy potrzebujesz wiekszej elastycznosci, wystarczy, ze uzyjesz zawar-
tych tu tresci i wskazowek, tworzac swoje roczne podsumowanie
zawodowe np. w karierowniku (czyli notatniku do tematoéow kariero-
wych, o ktérych jeszcze troche Ci tutaj opowiem).
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A kim jestem, zeby o tym Ci moéwi¢?

Nazywam sie Kasia Jackowska.
Pomagam kobietom ogarnac
zawodowy chaos w gtowie
I Swiadomie rozwijac kariere na
wiasnych zasadach.

Jestem konsultantka kariery,
HRowcem i rekruterka. Prowa-
dze indywidualne konsultacje
kariery (dla os6b na etacie, jak
I na swoim), wspieram w plano-
waniu i rozwoju karier, poszuki-
waniu pracy, zdradzajac tajniki
rekrutacji, edukuje i inspiruje
do dbania o siebie zawodowo
na co dzien.

Z HR-em i rekrutacja jestem zwigzana juz od 2011 roku. Miatam okazje
prowadzi¢ projekty, budowac zespoty, rekrutowac na rozne stanowi-
ska, prowadzi¢ dziatania employer brandingowe, tworzyc¢ i uspraw-
niac procesy HR-owe oraz szkolic. Zdobywatam doswiadczenia
zarowno w pracy z matymi i srednimi firmami, korporacjami, jak
i NGO.

Od 2016 r. prowadze wtasna firme flairup, w ramach ktorej pracuje
z klientami indywidualnie lub grupowo. Wspieram specjalistki, liderki,
freelancerki i whascicielki biznesow, ktore chcag zadbac o swoj rozwé)
zawodowy.

Od 2020 r. wspottworze Careerhub, w ramach ktérego tworzymy spo-
tecznosc osob, ktére wspieraja innych w rozwoju kariery.

Tyle tytutem wstepu.

Gotowa? Zaczynamy? Zapnij pasy, chwytaj za notatnik i ruszamy!

Desenlyons=]
Kosn
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Roczny

przeglaad
karlery
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Roczny przeglad techniczny Twojej kariery

Roczny przeglad zawodowy to
badanie i analizowanie wasnych
dziatah. Ma na celu wprowadzenie
usprawnien wspierajacych efektyw-
nos¢ w przysztosci. Mozna powiedzied,
ze to taki przeglad techniczny Twojej
kariery.

Skupia sie przede wszystkim na rozebraniu na czynniki pierwsze
Twoich podjetych dziatan i wybordw oraz nabytych doswiadczen, suk-
cesow, porazek i kompetencji, ktére zgromadzitas w swoim zyciu
zawodowym. Ale nie tylko. Sytuacje rodzinne, osobiste majg ogromny
wptyw na sfere zawodowsg, dlatego tez nalezy wzigc¢ je pod uwage
przy wszelkich podsumowaniach i planach.

Na samym podsumowaniu tego, co byto, sie nie konczy. Przeglad dla
samego przegladu nie ma sensu. Wtedy nie pomaga Ci zrozumiec,
CO mozesz poprawié, usprawnic, czy zrobic lepiej. Dlatego wazne jest,
zeby wyciggnac¢ z niego rowniez wnioski na przysztos¢.

Zrobienie rocznego przegladu zawodowego moze pomoac Ci:

Przeanalizowac to, co dziato sie w minionym roku.

« Docenic¢ swoje sukcesy.

« Zaobserwowac wtasne postepy i rozwaj.

« Wyciggnac ze swoich dziatan lekcje na przysztosc.

« Ocenic, co rzeczywiscie Ci stuzy, a co wrecz przeciwnie.

« Utatwic sobie podejmowanie decyzji.
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« Zaplanowac to, co chcesz robic dalej.
« Zastanowic sie nad tym, jak mozesz zwiekszy¢ swojg efektywnosc.
« Dopasowac prace do swoich celdéw, planow i potrzeb.

« Wprowadzi¢ do swojego zycie wiecej tego, czego chcesz i najbar-
dziej potrzebujesz.

No i oczywiscie po prostu zadbac o swoje zycie zawodowe, nie tylko
wtedy, gdy zmieniasz prace czy szykujesz sie do awansu, ale rowniez
na biezaco. Robisz cos dla siebie, co moze w ogromny stopniu pomaoc
Ci prowadzi¢ bardziej satysfakcjonujace zycie zawodowe.
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lle trwa robienie przegladu zawodowego
i kiedy go robic¢?

Zacznijmy od tego, kiedy mozna robi¢ roczny przeglad zawodowy.
Czy w gre wchodzi tu tylko koniec roku? Oczywiscie, ze nie. Bierzemy
pod uwage caty rok, podobnie jak przy przegladzie technicznym
samochodu. Mozesz go jednak robic¢ czesciej, zaczynajac w dowol-
nym momencie roku, np. niektoérzy wolg robi¢ go w okolicach swoich
urodzin lub na przetomie sierpnia i wrzesnia, bo tak jest im wygodniej
I ma to w ich przypadku wiecej sensu. Chodzi przede wszystkim
0 zachowanie regularnosci i porownywanie podobnego okresu.

Czy zaczniesz go jednak w ostatnim tygodniu grudnia, sierpnia czy
lutego — nie jest tak istotne.

Pamietaj, ze zrobienie przegladu zawodo-
wego to nie 2 minuty!

Tak wiem, kazdy chciatby szybkie, proste roz-
wigzanie i odpowiedzi, ktére od razu pojawia-
Jja sie w gtowie. Albo automatyczny raport,
ktory mozesz dla siebie wydrukowac bez spe-
cjalnego przygotowania. Pewnie tak bytoby
prosciej. Zycie jest jednak duzo bardziej
skomplikowanie, a poswiecenie czasu dla swojego zycia zawodowego
jest inwestycja w jego jakosciowy rozwoj.

To, ile czasu potrzebujesz, zalezy przede wszystkim od Ciebie, Twoich
mozliwosci i tego, w jakim stopniu jestes do niego przygotowana.

Jezeli w ciggu roku na biezgco robitas swoje podsumowania (np. co
miesigc, kwartat), analizowatas cele, zapisywatas najwazniejsze wyda-
rzenia i sukcesy, obserwowatas to, co Ci stuzy, a co nie - masz zdecydo-
wanie utatwione zadanie.

Nie robitas tego? Po pierwsze zachecam Cie do tego, zebys jednak
sprobowata, poniewaz utatwi Ci to sprawe w przysztym roku. Bedzie
tez pomagato Ci obserwowac postepy i potrzeby na biezaco.
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Ale spokojnie! Nawet jezeli nie prowadzitas regularnych zapiskow, zro-
bienie podsumowania nie jest przeciez niemozliwe! Po prostu jest
bardziej czasochtonne. Pokaze Ci jednak, jak mozesz to zrobic :)

Dla jednych poswiecenie godziny czy dwoch na zrobienie podsumo-
wanhia, to w zupetnosci wystarczajaca ilos¢ czasu, zeby zapisac najwaz-
niejsze rzeczy. | OK. Lepsze to niz nic.

Jezeli chcesz jednak zrobi¢ go porzadnie i dogtebnie, tak aby dat Ci
maksimum wartosci - warto poswieci¢ na niego wiecej czasu,
a nawet roztozyc¢ go na kilka dni.

Dlaczego? Niektore elementy przegladu wymagajg analizy i przemy-
slen, dlatego warto dac sobie na nie czas i przestrzen.

Wskazowka

Zastandow sie, kiedy mozesz zapewnic¢ sobie czas na zrobienie
rocznego przegladu. Zarezerwuj go w kalendarzu tylko na to! Nie
zajmuj sie wtedy innymi rzeczami i wpisz, jako zadanie do
wykonania na dany dzien.

Jestes ciekawa, jak to wyglada u mnie?

Moje podsumowanie roku sktada sie z kilku etapow.

@ Jednym z nich jest tradycja sylwestrowych podsumowan, ktéra
od kilku lat praktykujemy razem z moim mezem. Z racji tego, ze
spedzamy zazwyczaj sylwester na kanapie z dobrym jedzeniem,
poznym wieczorem analizujemy sobie miniony rok.
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Jakie wydarzenia miaty miejsce, jak wptynety na nasze zycie, jak
poszta nam realizacja zesztorocznych planow i dlaczego? Zapisu-
jemy w jednym miejscu mysli, wnioski i wyznaczamy cele oraz
plany na kolejny rok. Bierzemy pod uwage zardbwno nasze zycie
prywatne, jak i zawodowe. Zwracamy uwage na nasze wspolne
potrzeby oraz mozliwosci.

Dzieki temu tatwiej nam:
« Rozumiec i wspierac siebie nawzajem.

- Swiadomie podchodzi¢ do tego, jaki poziom obcigzenia ser-
wujemy w jednym momencie naszej rodzinie.

« Szukac wspdlnych rozwigzan.

Kolejny element to roczne podsumowanie - mojej firmy oraz
ZycCia (zawodowego i prywatnego).

Dla mnie firma nie jest rwnoznaczna z catoscig zycia zawodo-
wego i to, co najlepsze dla firmy niekoniecznie bedzie adekwatne
do tego, co dobre dla Ciebie. Jednoczesnie sg one mocno ze soba
Zwigzane.

Z racji tego, ze aktualnie na zadania zawodowe i okotozawodowe
nie mam zbyt wiele czasu, dziele sobie robienie przegladu na
mate kawatki. Czesc scisle zwigzang z moja firma i jej rozwojem
analizuje w godzinach mojej pracy, a do pozostatej siadam, gdy
mam chwile czasu (ha drzemce synka lub wieczorem, gdy
pojdzie spac). Biore swodj karierownik 1 realizuje go punkt po
punkcie. Gotowy proces | konkretne ¢wiczenia bardzo sie tu przy-
dajg, bo zamiast zastanawiacC sie, co dalej, rozpisuje kolejny
punkt. Czasem uda mi sie zrobi¢ wiecej, a czasem mniej.

Dlaczego? Moze to byc¢ brak czasu, inny priorytet, albo zwykte
zmeczenie, ktore nie pozwala racjonalnie myslec. Staram sie
jednak by¢ w tym systematyczna, zeby rzeczywiscie widziec
postepy. Przez to, ze po drodze przez dtuzsze przerwy pojawia sie
sporo przemyslen, zapisuje je, zeby o nich nie zapomniec.
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W podsumowaniu wspieram sie miesiecznymi podsumowania-
mi, ktore regularnie prowadze od kilku lat. Dzieki temu tatwiej mi
przypomniec sobie, co dziato sie w poszczegodlnych momentach
minionego roku. Oprocz tego przydaja sie rowniez wszelkie
zapiski, notatki, zdjecia, statystyki, budzet firmowy itp.

Gdy podsumowanie zrobione, wnioski wyciggniete - zabieram
sie za wyznaczanie celéw i planowanie zadan do ich realizac;ji.

Oczywiscie to tylko szybki wglad w to, jak aktualnie wyglada
robienie mojego podsumowania. Proces ten z kazdym rokiem
ewoluuje, dostosowuje sie do moich aktualnych potrzeb i mozli-
wosci. Zupetnie inaczej wygladat, gdy na swiecie nie byto jeszcze
Mojego syna, a ja miatam duzo wiecej czasu dla siebie i ha prace.

Cdy w trakcie roku pojawiajg sie wydarzenia, ktére maja
ogromny wptyw na moje zycie osobiste i zawodowe (ktorych
wczesniej nie przewidziatam, lub nie byta w stanie osadzi¢ ich w
czasie), albo czuje, ze nie do konca ide w dobrg strone, siegam po
te elementy podsumowania, ktére moga mi pomoc w danej
sytuacji. Czasem okaze sie, ze rzeczywiscie konieczna bedzie
zmiana planow o 180 stopni, czasem wystarczy delikatna mody-
fikacja kursu, sposobu dziatania, a innym razem po prostu upew-
nienie sie, ze to witasne obawy lub czes¢ drogi, ktdérg obratam.

Narzedzia s w koncu do tego, zeby stuzyty nam, a nie my im,
dlatego nie waham sie dostosowywac ich do siebie. Nawet
oznacza to zmiane witasnego narzedzia. ;)
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Od czego zacz3y¢?
Czyli przygotowanie to podstawa

przede wszystkim do podsumowania rocz-

nego potrzebujesz czasu i chwili spokoju. \ @
Wiec jesli jeszcze tego nie zrobitas, wyznacz

w kalendarzu czas na jego realizacje. Moze @
to by¢ zarébwno czas w ciggu jednego dnia,

jak i roztozony na kilka dni. Wazne, aby @
W miare mozliwosci nic nie rozpraszato \

wtedy Twojej uwagi.

Jezeli czesto pracujesz w domu, a nie masz
mozliwosci, zeby w takich warunkach rzeczywiscie sie skupic¢ — wyjdz
do ulubionej kawiarni czy coworku.

Zamow lub zrob sobie dobra kawe, herbate, kakao, soczek, czy cos, co
lubisz.

Przygotu;:

« Notes, czyste kartki lub wydrukowane szablony i dtugopisy.
« Laptop, jezeli tatwiej Ci w ten sposob zapisywac swoje mysli.

« Miesieczne podsumowania, jezeli je robitas, lub wszystko to, co
moze pomoc Ci przypomniec sobie, co dziato sie w
poszczegodlnych miesigcach minionego roku np. swoj kalendarz,
planer, kalendarz elektroniczny, skrzynke e-mail, aplikacje do
zarzadzania zadaniami, zdjecia, wszystkie zapiski, ktére moga sie
przydac itp.

« Swoje plany i cele na miniony rok — jezeli sg zapisane, warto
zajrzec€ rowniez do nich.
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W jakiej formie warto zrobi¢
swoje podsumowanie?

Jako zwolenniczka zapisywania zdecydo-
wanie powiem, ze w formie pisemnej. To, czy
wolisz jednak pisac¢ recznie, czy digitalowo
nie jest jednak istotne - ma by¢ wygodnie
dla Ciebie.

Dlaczego samo myslenie nie wystarczy?
Poniewaz gtowa bywa zawodna. Bez zapisy-
wania mysli, powrdt do Twoich whnioskow
stanie sie niemozliwy. Trudno bedzie Ci
poréwnac, ocenic¢ postepy, czy nawet zrozumiec swoje decyzje sprzed
roku.

Co moge Ci poleci¢?

« Analogowa praca na gotowcu - |lubisz pisac, ale nie lubisz bawic
sie w rozpisywanie w zeszycie? Wolisz wydrukowac to, co ktos juz
dla Ciebie przygotowat? Nie ma problemu. W dalszej czesci
znajdziesz szablony rocznego podsumowania zawodowego,
przygotowane dla Ciebie do druku. Pamietaj jednak, zeby ich nie
zgubic! W tym celu zaopatrz sie w segregator lub teczke. Wazne,
zeby byty jasno opisane, nie zawieruszyty sie po chwili i mozna byto
do nich tatwo wrdécic.

- Analogowa w karierowniku* lub planerze - wersja dla tych, ktorzy
lubig Mmiec wszystko wtasnorecznie zapisane w notesie (tak, ja tez
sie do nich zaliczam!). Skorzystaj z szablondw, jako sciggawki, ale
zapisz poszczegodlne pytania i cwiczenia w swoim zeszycie, w takiegj
formie jak chcesz. Aby byto nieco tatwiej, dotacze Ci tutaj kilka
inspiracji prosto z mojego karierownika. Tylko uwaga! Nie chodzi o
to, zeby byto pieknie i nieskazitelnie - ma byc¢ uzytecznie i tak, zebys
sama potrafita zrozumiec, o co Ci chodzito, nawet po czasie.

*Karierownik to idea jednego zeszytu na Twoje sprawy zwiazane z karierg. Wiecej o karierowniku
przeczytasz na https:/flairup.pl/jak-zaczac-prowadzic-karierownik/, dostep: 20.12.2021.
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A teraz uwaga!

Cyfrowo - to wersja dla oséb, ktére nie lubig odrecznych notatek
lub obawiajg sie, ze nie rozczytaja same siebie. Przygotuj folder
w chmurze (np. na Dysku Google, plik w Evernote czy Notion) lub
na komputerze (pamietaj — wszelkie awarie komputera moga
kosztowac Cie utrate wszystkich notatek!). Mozesz skorzystac
z wersji cyfrowej, ktéra dla Ciebie przygotowatam lub stworzyc¢ cos
samodzielnie. Wrzuc je do jednego folderu i doktadnie opisz, aby
Z tatwoscig znalez¢ je w przysztosci.

Mozesz tez stworzyC swoj wiasny miks, ktoéry najbardziej Ci odpowia-
da. Pamietaj, ze karierowe zapiski powinny by¢ przede wszystkim
w tatwo dostepnym dla Ciebie miejscu, tak aby moc do nich swobod-
nie wracac, nie zgubic€ ich i moéc uaktualniac na biezaco.

S3 tez elementy przegladu, ktére zdecydowanie polecam miec zapi-
sane w wersji cyfrowej. Co to za elementy?

Minimum to:

Doswiadczenia - zbiér wszystkich doswiadczen zawodowych,
wolontariatow | dodatkowych projektédw wraz z datami oraz
doktadnym opisem zakresu obowigzkow (nie tylko tym oficjalnym)
oraz sukcesami.

Edukacja - spis szkdt, certyfikatéw, warsztatéw i szkolen wraz
Z instytucja, ktora je realizowata, datami i tym, czego Cie one
nauczyty.

Warto zapisywac réwniez:

Zdobyta wiedze, umiejetnosci, mocne strony i zasoby - to, co
wiesz, potrafisz, w czym jestes swietna.

Portfolio projektow - jezeli realizujesz projekty (niezaleznie od
tego, czym sie zajmujesz, ale dziatasz w projektach), to warto
rowniez je nie tylko zapisywac, ale takze doktadnie rozpisywac.
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Dlaczego warto to robi¢?

Kiedy szukasz nowej pracy lub tworzysz swoja wizytowke, jako przed-
siebiorczyni, masz juz gotowy zbidr wszystkich najwazniejszych
rzeczy, ktoére mozesz od razu wykorzystac. Bez szukania i zastanawia-
nia sie, w jakich latach cos sie dziato i co wtasciwie w nich robitas. Masz
wszelkie niezbedne karty w jednym miejscu i z nich bierzesz, to co jest
Ci przydatne w danej chwili. Nie musisz wymysla¢ kota na nowo,
a jedynie dostosowac do swoich potrzeb.

| tak. To zdecydowanie jest miejsce, ktdore powinno byc aktualizowane
na biezgco, czesciej niz raz do roku.

Dziataj na biezaco, nie tylko raz do roku.

Gdybym na koniec roku zapytat Cie o to, co
dziato sie na jego poczatku, prawdopodob-
nie pominetabys wiekszos¢ wydarzen. Nawet
wtedy, jezeli byty dla Ciebie wazne i znaczace.
Od tego momentu wydarzyto sie juz przeciez
mMnNostwo innych rzeczy.

| wiasnie o to chodzi, zebysS nie musiata

pamietac! Tylko mogta wroéci¢ do tych wydarzen, wtedy, gdy tego
potrzebujesz. Ale to nie wszystko. Dziatanie na biezgco pomaga lepiej
I czescie] doceniac siebie, dostrzegac to, co dobre, co Ci stuzy, a co
wrecz przeciwnie. Dodatkowo reagujesz na biezaco, nie czekasz, az
btahostka stanie sie gigantycznym problemem.

Robigc regularne zapiski i podsumowania, masz pod koniec roku
doktadny obraz przesztosci, a nie tylko aktualne odczucia i wyobraze-
nia na temat tego, co sie wczesniej dziato.

Co mozesz zapisywac na biezgco w trakcie roku?

« Swoje sukcesy, porazki i wyniesione z nich lekcje.

« Realizowane projekty, wnioski, ktore z nich wyciggasz na pozniej,
podejmowane dziatania i mierniki.
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« To, co dziata i pomaga Ci w pracy, a CO Wrecz przeciwnie -
przeszkadza.

« Obserwacje siebie i tego, w jaki sposob dziatasz.
« Pomysty, ktére przychodza Ci do gtowy.

« Kontekst, w ktorym aktualnie sie znajdujesz.

« Inne wazne wydarzenia.

« Zmiany plandw i powody tych zmian.

« Analize realizacji swoich celow.

)

« Zapisujac fakty dotyczace Twojego zycia, sprobuj spojrzec na
siebie z perspektywy drugiej osoby, np. zabaw sie w dzien-
nikarke, ktora prezentuje same fakty.

Wskazowki

« Jezeliw trakcie odpowiednia na pierwsze pytanie pojawia Ci sie
juz konkretne emocje czy pytania, nie czekaj, az dokonczysz,
tylko od razu zapisuj, to co przychodzi Ci do gtowy. Tak, zeby nic
Ci nie umkneto.

© Kasia Jackowska www.flairup.pl | @flairuppl 18




/Zrob roczny

przeglaa
kariery krok
0O Kroku

www.flairup.pl | @flairuppl




Jak zrobi¢ swoje roczne
podsumowanie zawodowe?

Na poczatek omodwie tutaj kazdy element
rocznego podsumowania zawodowego, tak
zebys zrozumiata, w jakim celu dana czesc¢ sie
w nim znalazta i co moze Ci dac. A uwierz mi,
nie sg one tu bez powodu ;).

Zaznacze tez, ktére zadania mozna uznac za
te ,z gwiazdka” — do zrobienia dla wytrwal-
szych, ktorych przeraza duza ilosC pisania
I bronig sie przed nim rekami i nogami. Bo
wiesz... Nie chodzi o to, zebys do tego podsumowania podchodzita z
niechecia i zrezygnowaniem. Robisz je przeciez dla siebie, wiec final-
nie to Ty decydujesz.

Poza trescig merytoryczng pokaze Ci rowniez troche inspiracji, w jaki
sposdb Mmozesz wykorzystac w tym celu swoj karierownik. A w czesci
z szablonami znajdziesz natomiast gotowe do druku materiaty, opa-
trzone konkretnymi pytaniami.

No to co? Gotowa? Zaczynamy!

© Kasia Jackowska www.flairup.pl | @flairuppl

20




Twoja aktualna sytuacja zawodowa i zyciowa

pierwszym elementem rocznego podsu-
mowania zawodowego jest Twoja aktualna
sytuacja, zarowno ta zawodowa, jak
I zyciowa.

Przyjrzysz sie swoje] obecnej sytuacji
W sposdb zorganizowany. Dzieki temu

oddzielisz fakty od emocji, odczuc i watpli- —_—
wosci. Ciezko jednak zrobi¢ to, gdy po

prostu myslisz o tym, co aktualnie dzieje sie w Twoim zyciu. Taka
analiza bedzie stanowic dla Ciebie punkt wyjscia do dalszego podsu-
mowania roku.

Co wiecej, gdy wrdcisz do swoich zapiskow w pdézniejszym terminie,
bedziesz miata konkretny punkt odniesienia. Mozesz poréwnac
wtedy swojg sytuacje w réznych momentach, warunkach, dostrzec
kontekst, w ktorym akurat sie znajdowatas. A okolicznosci maja
ogromne znaczenie - zarowno te zawodowe, jak | prywatne.

Dzieki zrobieniu analizy aktualnej sytuacji:

« Widzisz doktadnie, w jakim momencie zycia i kariery jestes teraz.
« Zauwazasz i rozumiesz kontekst, w jakim sie znajdujesz.

« Uswiadamiasz sobie swoje obecne potozenie i oceniasz je z
racjonalnego punktu widzenia, tak jak ono faktycznie wyglada.
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A jak mozesz to zrobic¢?

Na poczatek zapisz same fakty. Tak, jakbys miata stangc obok i obiek-
tywnie spojrzec na siebie, z perspektywy obcej osoby, zapisujac infor-
mMacje o0 swoim zyciu. Specjalnie zaczynamy w tym miejscu od zapisa-
nia stanu aktualnego, takiego, ktory bedzie tak bezstronny, jak to
tylko mozliwe. Tak, zeby nie wptywaty na niego jeszcze zadne emocje
I watpliwosci. Spdjrz na catoksztatt swojego zycia w tym momencie,
sprawy, zadania, sposob ich wykonywania, rzeczy i wydarzenia, ktore
zaprzataja Ci gtowe. Pamietaj jednak, zeby nie nadawac im tu jeszcze
cech, omingc¢ aspekt emocjonalny i swoje odczucia.

Przyktad: Prowadze 5 duzych projektéw, zamiast prowadze za duzo
projektow.

Tu zapisujesz obiektywnie swojg rzeczywistosC. To, co uznajesz za
wazne, co moze pokazac rzeczywiscie Twojg aktualng sytuacje.
W sferze zawodowej mozesz wzig¢ w tym miejscu pod uwage np. sta-
nowisko, firme, branze, wynagrodzenie, forme wspdtpracy, czas
poéwiecany na prace dziennie/tygodniowo, projekty, w ktdrych
uczestniczysz. A w sferze prywatnej np. jak wyglada Twoje zycie oso-
biste, finanse, zdrowie, relacje z bliskimi itp.

Dopiero gdy wypiszesz juz fakty, dotgcz do tego swoje emocje,
odczucia. Tym samym idziemy o krok dalej. Jakie emocje powoduje
w Tobie aktualna sytuacja? Jak sie czujesz, patrzac na to, co wypisa-
tas?

Skup sie na tym, jak czujesz sie w aktualnej sytuacji, co ona w Tobie
powoduje. Trudno nazwac Ci swoje emocje? Sprobuj skupic¢ sie na
odczuciach, tym, co wywotuje w Tobie i Twoim zyciu sytuacja, w ktorej
jestes. Opisz to swoimi stowami - by¢ moze to pozwoli Ci dostrzec
i nazwac rowniez wiasne emocje.

Masz? Super! To teraz zapisz swoje watpliwosci, pytania, trudnosci.
Wszystko to, co aktualnie chodzi Ci po gtowie, co Cie martwi, co
spedza Ci sen z powiek. Z jakimi wyzwaniami sie mierzysz? Jakie
decyzje chcesz lub musisz podjac? Czego sie obawiasz?
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Zapisz tutaj wszystkie znaki zapytania, niewiadome, mysli, ktére poja-
wiajg sie w Twoje] gtowie. Wyrzu¢ z gtowy wszystkie dylematy.
Zaznacz te z nich, ktore aktualnie sa dla Ciebie najtrudniejsze i najpil-
niejsze, ktdre chcesz rozwigzac najpierw. Zastanow sie, czy poradzisz
sobie z nimi sama, czy potrzebujesz wsparcia.

Wskazéwki

« Wybierz sposdb tworzenia rocznego podsumowania
zawodowego | przygotuj to, co jest potrzebne (np. kupno
notesu, wydruk szablonéw czy przygotowanie pliku). Jezeli
decydujesz sie na miks - okresl, ktéore elementy przegladu
wyladuja w formie cyfrowej, a ktére w analogowe;.

« Okresl, jakie obszary swojego zycia zawodowego chcesz
analizowac czesciej niz raz do roku i testuj, co dziata u Ciebie
najlepiej. Miesieczne, doktadne podsumowania? Codzienne lub
tygodniowe zapisywanie najwazniejszych rzeczy? A moze
potaczenie réznych opcji? Sprawdz, co bedzie dziatac¢ u Ciebie
i pomagac Ci lepiej dbac o swoje zycie zawodowe.
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Co jest dla Ciebie najwazniejsze?

Teraz czas zastanowic sie nad tym, co jest \ -~
dla Ciebie w zyciu najwazniejsze. Jak byto —
w tym roku, a jak chcesz, zeby byto w kolej- - ~
nym? Wypisz wszystko, co przychodzi Ci do
gtowy.

Pomysl o roznych aspektach swojego zycia -
Jakimi wartosciami sie kierujesz i tym, co
z tego wynika dla Ciebie i Twoich wyborow.

Bierz pod uwage zarowno te zwigzane
z Twoim zyciem zawodowym, rozwojowym,
Jjak 1 zwigzkdéw, znajomych, zdrowia, czy finansow. Dlaczego? Twoje
zycie nigdy nie bedzie dwoma osobnymi bytami — zawodowym i 0so-
bistym. Majg one na siebie ogromny wptyw!

Dzieki przeanalizowaniu tego, co dla Ciebie najwazniejsze:

« Stworzysz swoj wiasny kompas.

« tatwiej bedzie Ci podejmowac trafne decyzje zawodowe w
zgodzie ze soba.

« Zrozumiesz, co jest dla Ciebie wazne i na co rzeczywiscie chcesz
poswiecac swoj czas.
W jaki sposéb mozesz przeanalizowagé, co jest dla Ciebie wazne?

Zacznij od luznego pytania. Co pojawia sie w Twojej gtowie, gdy
zadaje Ci wtasnie takie pytanie. To bardziej obrazy niz konkrety? Nic
nie szkodzi, opisz to.

Teraz idziemy dalej. Wypisz dziedziny zycia, ktore sg dla Ciebie wazne
Nnp. zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna, rodzina i przyjaciele, partner,
otoczenie, finanse, praca, rozwdj osobisty, czas na wypoczynek
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I rozrywke, pasja, standard zycia, duchowos¢, niezaleznosc,
bezpieczenstwo itp. Kazda z wybranych przez siebie dziedzin oznacz
na kole zycia w skali od O do 10, odpowiadajac na pytanie: ,Jak bardzo
zadowolona jestes z danej sfery swojego zycia?".

Nastepnie obejrzyj doktadnie swoje notatki. Zastanow sieg, jak czujesz
sie z tym, co zapisatas, czy cos Cie zaskoczyto, czy ktorys z tych
obszarow miat dla Ciebie szczegolne znaczenie w tym roku.

Pomysl o tym, ktory z tych obszarow chcesz poprawi¢ w kolejnym
roku i co moze sie do tego przyczyni¢. Zmiana, w ktorym z nich bedzie
dla Ciebie najkorzystniejsza i jak mozesz jga wprowadzic? To Twaj
kompas na najblizszy rok.

Wskazéwki

« Pamietaj, zeby stuchac¢ przede wszystkim siebie. Nie tego, co
potrzebuja i oczekuja od Ciebie osoby w Twoim otoczeniu.

« Dobrze, jezeli kategorie, ktore uzywasz w ¢wiczeniu z oceng
poszczegdlnych obszarow zycia, beda dla Ciebie w miare
mozliwosci state i bedziesz mogta porownac je ze soba
w kolejnym roku, latach.

« Jezeli swoje zapiski prowadzisz w karierowniku mozesz
wydrukowac, wyciac i wklei¢ do notesu ¢wiczenie z kotem zycia
lub zapisa¢ je w innej formie (np. rysowane skale kazdego
obszaru). Wazne jest jednak to, zeby zobaczy¢ je w formie
wizualnej.
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Analiza planéw i celéw na miniony rok

Tak, to ten moment, gdy zachecam Cie do
tego, zebys zajrzata do celow, ktore wyzna-
czytas na miniony rok i plandw, ktore na
niego miatas. Widze tutaj kilka mozliwosci:

1. Wtasnie wyciggasz zeszyt czy kalendarz,
w ktorym wszystko masz pieknie zapisa-
ne.

2. Wtasnie drapiesz sie po gtowie i rozgla-
dasz dookota, zastanawiajac sie, gdzie one sie kurcze podziaty.

3. Nabierasz gteboko powietrza lub w myslach karzesz pukna¢ mi sie
W gtowe, bo albo ich spisanie obiecatas sobie blisko milion razy,
albo po prostu tego nie zrobitas.

To co? Ktdra z tych wersji jest o Tobie?

Jezeli masz zapisane lub przynajmniej pamietasz, co w nich byto,
przeanalizuj, jak poszta Ci ich realizacja.

A jezeli nic nie masz? Postaraj sie przypomniec sobie poczatek roku
I co chciatas zrobic, w jakiej sytuacji bytas wtasnie wtedy?

Staraj sie byc¢ jak najbardziej dociekliwa. Jezeli widzisz, ze nie zrealizo-
watas swoich plandéw, odpuszczatas, poddawatas sie — by¢ moze warto
zastanowic sie, czym jest to spowodowane. By¢ moze za Twoim dzia-
taniem stoi jakies blokujace przekonanie, nad ktérym warto popraco-
wac?

Dociekaj i pytaj dlaczego. To dzieki temu dotrzesz rzeczywiscie do
sedna sprawy.
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Dzieki analizie planéw i celéw na miniony rok:

« Ocenisz stopien realizacji swoich celow.

« Zastanowisz sie nad swoimi odczuciami do nich.

« Przeanalizujesz, jakie czynniki miaty na nie wptyw.

« Wezmiesz pod uwage, jak wptywajag one na realizacje
dtugoterminowych celow.

W jaki sposéb mozesz przeanalizowaé swoje plany?

Zapisz swoje cele na miniony rok i ocen

stopien oraz status ich realizacji. Oczywiscie

mozemy oceni¢ Jje Ww Kkategorii zero ! ; b%

jedynkowej - tak, w petni zrobiony lub nie,

niezrealizowany. Nie jest to jednak takie, T

oczywiste, prawda? To tylko dwie mozliwosci. §
. . . P L. . ~
By¢ moze zrealizowata$ swadj cel/swoje cele, \\
ale jedynie w czesci, bo nadal nad nimi —
¥

pracujesz. Moze odpuscitas ich realizacje, czy
tez odtozytas w czasie.

| tu nasuwa sie stowa ,ale”. Zanim jednak do niego dotrzemy, chce,
zebys pomyslata o tym, jak czujesz sie ze stopniem realizacji swoich
celéw. Ocen poziom swojego zadowolenia w skali 0-5 (gdzie O -
bardzo zZle; 5 — super) i rozwin swojg mysl nieco bardziej.

| teraz wracamy do ,ale”. Zycie jest tylko zyciem i na stopien realizacji
naszych planow i celow wptywac moze cate mnostwo czynnikow.
Chciatabym, zebys wtasnie sie nad nimi teraz zastanowita, od razu
klasyfikujac je na te, ktére pomagaty Ci w osiggnieciu celdw, te, ktore
po prostu byty (ani na plus, ani na minus, ale sg istotne na tyle, ze
chcesz je zapisac) oraz te, ktére utrudniaty Ci zycie i prace. Moga to
by¢ np. sytuacja ekonomiczno-spoteczna, sytuacje losowe, sprawy
rodzinne itp. Tak specjalnie nie podaje tutaj konkretnych przyktadow
w podziale na rodzaj wptywu, poniewaz to, co dla jednej osoby moze
by¢ czynnikiem wspierajacym, innej potrafi utrudniac zycie.
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No i na koniec wisienka na torcie. Odnies realizacje swoich celow
rocznych do dtugoterminowego celu zawodowego. Nie masz
takiego? By¢ moze warto pomyslec€ o jego wyznaczeniu. Pamietaj, ze
nie musi on by¢ w petni sprecyzowany, dopiety na ostatni guzik,
zawierajacy konkretne wskazniki dotyczace firmy, w ktorej bedziesz
pracowac, stanowiska, obowigzkow i wynagrodzenia. Moze stanowic
0golny obraz zycia, do ktérego chcesz dazyc. Pamietaj - bierzesz pod
uwage to, co aktualnie chcesz. Jezeli zmieniasz zdanie lub plany, to na
nowo dostosujesz cele.

Wskazowka

To nie jest miegjsce, na biczowanie sig, ze cos sie nie udato, ale
wiasnie na ocene stopnia realizacji celow i ocene czynnikdw, ktore
miaty na niego wptyw. Kazda informacja o osiggnieciu celu (jego
braku, odtozeniu w czasie, zmianach, czy wykonaniu jedynie
Z czesci) jest bardzo istotna, poniewaz stanowi swietny materiat do
wprowadzania poprawek i udoskonalen w przysztosci.
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Co dziato sie w minionym roku

To ten moment, gdzie warto wyciggnac
przygotowane notatki z minionego roku.

Jezeli robisz miesieczne podsumowania,
bedzie Ci znacznie fatwie], bo wiekszosc
rzeczy masz zapisane. Wystarczy, ze prze-
analizujesz poszczegdlne podsumowania
miesigca, upewnisz sie, ze zawartas w nich
wszystko, czego potrzebujesz.

Jezeli do tej pory nie robitas jeszcze miesiecznych podsumowan, to
oczywiscie bardzo zachecam Cie do tego, zeby zaczac. Jak poradzic
sobie jednak przy rocznym podsumowaniu? Zajrzyj do plandéw, zadan,
maili, spotkan, zdje¢ — i notuj! Wazne moment, wydarzenia, wnioski,
sukcesy, fakty, lekcje. Wszystko, co przychodzi Ci do gtowy, w kontek-
Scie, tego, co sie dziato. Pomoze Ci w tym szablon, ktory dla Ciebie
przygotowatam.

Po co to robi¢?

Podsumowanie poszczegodlnych miesiecy pomoze Ci przypomniec
sobie konkretne sytuacje i kontekst, w ktorym znajdowatas sie
W poszczegolnych miesigcach. Zauwazysz swoje postepy. Przypo-
mMnisz sobie watpliwosci, sytuacje, trudnosci, z ktérymi sie mierzytas.

Dzieki podsumowaniu tego, co dziato sie w minionym roku

« Przypomnisz sobie konkretne wydarzenia, sytuacje i swoj kontekst
W poszczegolnych miesigcach.

« Zauwazysz swoje postepy.

« Przypomnisz sobie swoje watpliwosci, sytuacje, trudnosci,
z ktorymi sie mierzytas.
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« Woyrzucisz z siebie swoje odczucia i mysli dotyczgce minionego
roku

No i na koniec wisienka na torcie. Odnies realizacje swoich celow
rocznych do dtugoterminowego celu zawodowego. Nie masz
takiego? By¢ moze warto pomyslec o jego wyznaczeniu. Pamietaj, ze
nie musi on by¢ w petni sprecyzowany, dopiety na ostatni guzik,
zawierajacy konkretne wskazniki dotyczace firmy, w ktorej bedziesz
pracowac, stanowiska, obowigzkdéw i wynagrodzenia. Moze stanowic
0golny obraz zycia, do ktérego chcesz dazyc¢. Pamietaj - bierzesz pod
uwage to, co aktualnie chcesz. Jezeli zmieniasz zdanie lub plany, to na
nowo dostosujesz cele.

Jak mozesz podsumowac to, co dziato sie
w minionym roku?

Jezeli nie prowadzitas jeszcze miesiecznych podsumowan, zapisz
wszystkie wydarzenia | wazne momenty minionego roku. Wez pod
uwage rozne obszary swojego zycia np. prace, rozwoj, rodzine i przyja-
ciot, zdrowie, finanse. W tym celu wykorzystaj to, co pomoze Ci przy-
pomniec sobie, co dziato sie w minionym roku - kalendarz (elektro-
niczny, papierowy), skrzynke mailowa, zdjecia, aplikacje do zarzadza-
nia zadaniami i inne zapiski.

Jezeli robitas podsumowania miesigca sprawa bedzie nieco prostsza
- przejrzyj swoje notatki, zastandw sie, czy zawartas w nich wszystko,
czy nie pominetas istotnych faktow. Jezeli rzeczywiscie czegos
brakuje - dopisz. Mozesz rowniez wykonac to ¢wiczenie, zapisujac naj-
wazniejsze momenty minionego roku tak, zeby widzie¢ wszystko
W jednym miejscu.

Gdy przypomnisz sobie, co dziato sie w minionym roku, sprobuj okre-
sli¢ go za pomoca jednego zdania. Wyciggnij z niego kwintesencje.
Sprébuj positkowac sie wstepem, ktdéry zaproponowatam: ,,Poprzedni
rok byt dla mnie...”
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Mozesz potraktowac to zdanie, jako wstep do wyrzucenia z siebie
wszystkiego, co hagromadzito sie w Twojej gtowie przez minione 12
miesiecy. Pisz to, co przychodzi Ci do gtowy, niezaleznie od formy (np.
w punktach lub ciggtym tekstem itp.).

Tak, zadanie zwigzane z rozpisywaniem minionego roku jest
zdaniem z gwiazdka. Jezeli czujesz, ze to dla Ciebie za duzo, nie lubisz
pisac, sprawia Ci to duzg trudnosc i powoduje niechec - skup sie tylko
na analizie poszczegdlnych miesiecy i okresleniu tego rok jednym
stowem czy zdaniem.

Wskazowki

« W tym kroku bierz pod uwage wszystko to, co w Twoim
odczuciu byto istotne, co wptyneto na Ciebie, Twoje
samopoczucie, plany. Piszac luzno o tym roku, nie ograniczaj
sie, wyrzucaj po prostu z gtowy to, co w niej aktualnie sie
pojawia. To nie jest cos, co pokazujesz swiatu, ale tworzysz dla
samej siebie, wiec perfekcjonistke zdecydowanie odsun na bok.

« Jezeli rozpisujesz poszczegdlne miesigce w  karierowniku
mozesz zrobic¢ to w formie tabelki tak jak w szablonie, wypisac
miesigce po kolei lub narysowac os$ czasu, zeby jeszcze bardziej
zobrazowac miniony rok.

© Kasia Jackowska www.flairup.pl | @flairuppl

3l




Miniony rok w Twojej karierze

Teraz przejdziemy do czesci, na ktdra
pewnie najbardziej czekasz, czyli czesci
stricte zawodowej. To moment, w ktorym
z luznych notatek wyciggamy konkrety. Ten
punkt sam w sobie stanowi juz ogromna —\_(
czes¢ Twojego zawodowego podsumowa- .
nia, dlatego Smiato moge powiedzied, ze to

punkt obowigzkowy i to niezaleznie od tego, czym aktualnie sie zaj-
mujesz i w jakiej formie pracujesz (czy na swoim, czy na etacie itp.).

Dzieki analizie minionego roku w Twojej karierze:

+ Przeanalizujesz zdobyte doswiadczenie i edukacje (tak, rowniez te
nieformalne!) i zakresy obowigzkow.

« Zauwazysz i docenisz swoje sukcesy.
« Zastanowisz sie nad tym, co sie nie udato.

« Okreslisz, jaka wiedze, umiejetnosci, mocne strony zdobytas lub
rozwinetas i jakie jeszcze zasoby masz na swoim koncie.

« Przeanalizujesz aktualna sytuacje, okreslajac projekty i zadania,
ktore sg w trakcie realizacji i te, ktore pojawiaja sie na horyzoncie.

« Zastanowisz sie nad tym, jakie czynniki zewnetrzne maja
aktualnie wptyw na Twoje zycie.

« Okreslisz swoje preferencje zawodowe - to czego chcesz, a czego
nie chcesz.
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W jaki sposdb mozesz przeanalizowac¢ swoja kariere
W minionym roku?

Zacznij od swoich doswiadczen

Zastanow sie, jakie doswiadczenie zdobytas. Bierz pod uwage nie
tylko umowe o prace, zlecenia czy prace we witasnej dziatalnosci, ale
rowniez wszystkie inne mniejsze | wieksze projekty (rowniez te
poboczne, dodatkowe zadania).

Kazde doswiadczenie czegos Cie uczy, a w tym miejscu, z cata
pewnoscig, Nnie zapisujesz rzeczy, ktére pokazesz przysztemu praco-
dawcy i Swiatu. To Twoje notatki, ktére maja postuzyc Tobie i Twojemu
rOZWOjowi.

Kiepska praca? Czujesz, ze nic nie dato Ci to doswiadczenie, niczego
sie nie nauczytas? Koniecznie je zapisz, bo informacja o tym, czego nie
chcesz, co Cie nudzi, nie rozwija, nie pomaga, jest rowniez szalenie
istotna, w kontekscie planowania przysztego rozwoju.

Pisz konkretnie. Jezeli zapisujesz, ze
zarzadzatas zespotem, to nie jest
konkret - konkretem jest fakt, ze zarza-
dzatas zdalnie 10-osobowym zespotem.
Zarzadzatas firmowym kontem na
Instagramie - to nie jest konkret. Kon-
kretniej bedzie tak: Zarzadzatas firmo-
wym kontem na Instagramie od 500 do
2500 followerséw w ciggu roku.

A jak do tych przyktadow dodasz jeszcze

zadania, ktore wykonywatas, to jest juz pokazny konkret. Liczby,
procenty, rodzaje zadan - wszystko to jest wazne | warte zapisywania.
Dzieki temu, za jakis czas nadal bedziesz wiedziata, co kryto sie za
wszystkimi ogolnymi obowigzkami.
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Wskazowki

« Doswiadczenie warto zapisaC sobie rowniez w wersji
elektronicznej. Stworz plik np. na dysku Google, w ktérym
bedziesz zapisywac wszystkie swoje doswiadczenia, nie tylko te
Z minionego roku, ale od poczatku swojej drogi zawodowe)].
Robigc to raz i aktualizujgc na biezaco, bedziesz miata wszystkie
najwazniejsze rzeczy w jednym miejscu.

« Pamietaj o zapisywaniu konkretow! Im wiecej szczegdotow
zapiszesz od razu i bedziesz zapisywac na biezaco, tym tatwiej
bedzie Ci w przysztosci.

%> Edukacja

Czego nauczytas sie w tym roku? Czy konczytas jakies studia, kursy,
szkolenia, warsztaty? Jakie certyfikaty i uprawnienia zdobytas? Czyli
wszystko to, co dotyczy Twojej edukacji. | tu znowu bierzemy pod
uwage wszystko. Nie tylko oficjalne miejsca zdobywania wiedzy,
ktorymi pochwalisz sie pracodawecy, ale wszystko inne, co wpadto Ci
W rece.

A teraz uwaga

Nie chodzi o suche zapisanie nazwy szkolenia, instytucji, ktora je
realizowata i dat. Warto zapisa¢ rowniez to, co ono Ci dato, co
wykorzystujesz w swojej codziennej pracy, w codziennym zyciu.
A jezeli nic nie dato? Super! To tez wazna informacja dla Ciebie na
przysztosc.
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Wskazowki

« Jezeli masz problem z kupowaniem duzej liczby kursow, e-
bookdw, ksigzek i nieprzerabianiem ich, mozesz zapisa¢ w tym
miejscu wszystkie tegoroczne zakupy. A nastepnie zaznaczycC
te, ktore z nich przeczytatas i uzytas, a ktére lezg i czekaja na
swoja kolej.

« Dzieki temu doktadnie zobaczysz, ile masz materiatéw i co
jeszcze czeka na przerobienie. Jestem pewna, ze o niektdrych
dopiero sobie przypomnisz. ;) Postanowisz rowniez, co dalej z
nimi zrobic i jak zapanowac nad tym, w kolejnym roku.

« Wszelkie kwestie edukacyjne rowniez warto zapisa¢ w wersji
cyfrowej. Tak, zeby nic Ci nie umkneto i tatwo byto je znalez¢ w
przysztosci.

—#=> Sukcesy i porazki

Jakie miatas osiggniecia oraz sukcesy? Co Ci sie udato? Z czego jestes
dumna?

Odrzué¢ w tym miejscu perfekcjonizm, niepotrzebng skromnosé
i myslenie, czy to rzeczywiscie jest wystarczajagco duze, zeby
nazwac to szumnie sukcesem. Przeciez nikt Cie nie sprawdza. Nie
musisz tu nikomu zaimponowaé. Sukcesy moga by¢é mniejsze
i wieksze, kazde z nich jest réwnie wazne. Nie cenzuruj sie, tylko
pisz wszystko, co przyjdzie Ci na mysl. Tu licza sie przede wszystkim
fakty.

Nie chodzi o biczowanie sie:,,O mamo, tak wiele mi sie nie udato!”, czy
fatszywa skromnos¢ zwang rowniez: ,Eee tam, to wcale nie byt
sukces”. Pisz wszystko, co: przychodzi Ci do gtowy, sprawito, ze
poczutas dume, polepszytas swoje samopoczucie, poczutas, ze robisz
cos dobrze, zwiekszytas swojg efektywnoscé, poprawitas jakosc pracy,
pomogtas komus.
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Zycie to jednak nie tylko sukcesy, wiec zastanéw sie, jakie poniostas
porazki i jakie lekcje z nich wyciggnetas. Czyli co w tym roku Ci sie nie
udato? Pomysl o wszystkich trudnych sytuacjach i rzeczach, ktore sie
nie wyszty w tym roku, uniemozliwity lub utrudnity Ci dziatanie.
Zarowno w Twoim zyciu zawodowym, jak i okotozawodowym.

)

Wskazéwki

« Jezeliw tym miejscu pojawiaja Ci sie w gtowie juz jakies wnioskKi
odnosnie do sukcesdw czy porazek, koniecznie je zapisuj.

« Trudno jest Ci przypomniec sobie swoje sukcesy? Szczegdlnie
te z poczatku roku? Od dzis zacznij zapisywac je na biezaco
(codziennie, co tydzien, raz na miesiac - tak, jak Ci wygodnie).
Wazne, zeby wyrobi¢ w sobie ten nawyk i zacza¢ dostrzegac je
w codziennym zyciu. Dzieki temu fatwiej bedzie Ci zrobic
kolejny roczny przeglad. A teraz mozesz wroécic do swoich
notatek odnosnie do minionego roku i zastanowic sie nad tym:
Jakich zadan realizacja najbardziej Cie cieszyta? Kiedy poczutas
dume z tego, co robisz? Kiedy ktos Cie pochwalit?

—%>> Twoje zasoby

Jakie kompetencje nabytas lub podszkolitas? Czego sie dowiedziatas,
nauczytas w tym roku? Jakie mocne strony w sobie zauwazytas,
umochnitas? Jakie cechy, umiejetnosci pomogty Ci wykonywac swoje
zadania czy odnosi¢ sukcesy? Z czym przychodzili do Ciebie inni.
Pomysl rowniez o innych zasobach, ktore zyskatas w tym roku
(materialne, osobiste, kontakty). Czyli wszystko to, co posiadasz na ten

moment. Poznatas fajnych ludzi, ktérzy dobrze na Ciebie wptywaja
zawodowo? Super, zapisz to!
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Wskazéwki

« Masz trudnosc¢ z okresleniemn mocnych stron? Uwazasz, ze nie
masz zadnych? Wazna informacja dla Ciebie - kazdy je ma, Ty
tez! ;) Tak, moge z cata pewnoscig powiedzie¢ to, nawet jezeli
Cie nie znam. Mocne strony czesto sg przez nas niedostrzegane,
poniewaz to rzeczy, ktore czesto przychodzg nam naturalnie.
Dlatego pomysl o wszystkich rzeczach, ktore przychodzg Ci
z tatwoscia, przy ktoérych czas mija Ci szybko, w ktérych
wyreczasz innych, o co inni Cie prosza.

« Nadal nic? Porozmawiaj z réznymi osobami (Tylko uwaga!
Muszg zyczy¢ Ci dobrze!). A jezeli nadal masz trudnosc¢ - byc
moze to czas na wspodtprace np. z konsultantem kariery? ;)

—#=> Projekty i zadania w trakcie realizacji i na horyzoncie

Zastanow sie nad tym, czy sg jakies projekty i zadania, nad ktorymi
aktualnie pracujesz i ich realizacja przechodzi na kolejny rok. A moze
Cczegos jeszcze nie zaczetas, ale widnieje juz na horyzoncie? Warto to
rowniez zapisac i wzigc pod uwage.

Wskazowka

Masz w planach albo w trakcie realizacji projekt, czy tez zadanie,
ktorego nie lubisz, ktore wysysa z Ciebie energie lub powoduje
inne odczucia? Zapisuj to! Pamietaj, ze Twoje odczucia s3
ogromnie wazne, wiec obserwuj je i notuj, poniewaz stanowig dla
Ciebie podpowiedzi.
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—W%> Analiza otoczenia

Masz juz zapisane informacje o sobie, ale wiesz juz, ze na Twoje zycie
maja wptyw roéwniez inne czynniki, nie tylko Ty sama, Twoje
preferencje i checi, chocby te najbardziej szczere. Warto brac rowniez
pod uwage otoczenie - to blizsze i dalsze.

Zapisz, jakie czynniki zewnetrzne maja aktualnie wptyw na Ciebie
I zastanow sie nad tym, ktére moga sprzyjac i stanowic¢ dla Ciebie
szanse, a ktoére zagrazac.

Wskazowka

Jezeli trudno Ci wymienic te czynniki, zostaw sobie to zadanie, jako
cos$ do nieco dtuzszej analizy. Zastandow sie i zaobserwuj, co ma
wptyw na Ciebie i Twoja prace.

—#=> Preferencje zawodowe

Pomysl o tym, czego chcesz, a czego nie chcesz w swojej pracy.
Oceniajac, jak wygladat Twdj rok, wez pod uwage swoje stanowisko,
branze, zakres obowigzkdw, sposdb ich wykonywania, miejsce pracy,
atmosfere, ktéra w nim panuje, ludzi, z ktérymi wspotpracujesz,
zarobki, dodatkowe benefity, czas, ktdry chcesz poswieci¢ na swoja

prace itp.

Wskazowka

Wypisz wszystko, co jest dla Ciebie mniej lub bardziej istotne,
nawet jezeli na pierwszy rzut oka wydaje Ci sie to bez sensu (np.
lubie mie¢ duzo kolorowych mazakoéw i karteczek na biurku).
W kontekscie wiekszej catosci by¢é moze bedzie to réwniez
stanowito dla Ciebie wieksza podpowiedz.
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Whioski - czyli najwazniejszy element
catego audytu kariery

przejrzyj jeszcze raz wszystkie notatki. Nawet jezeli odcinasz sie od
poprzedniego roku grubg kreskg — wydarzenia, ktére miaty miejsce
ksztattuja Cie jako cztowieka, a kazde doswiadczenie czegos uczy

Dzieki wyciggnieciu wnioskow:

« tatwiej okreslisz, co rzeczywiscie dat Ci miniony rok, jak na Ciebie
wptynat i co zostaje z Toba.

« Woyciagniesz lekcje, ktore zabierasz ze soba na kolejne lata oraz
rzeczy, ktérych sie nauczytas (rowniez te o samej sobie i pracy).

« Przeanalizujesz, czego potrzebujesz w kolejnym roku.

« Stworzysz swojg baze do planowania nastepnego roku w zgodzie
ze sobg i Swiadomego podejmowania trafnych decyzji
zawodowych.

W jaki sposéb mozesz wyciggna¢ wnioski?

W szablonach znajdziesz kilka pytan, ktorych celem jest pomoc Ci
W wyciggnieciu trafnych wnioskow.

Wez pod uwage sam przeglad, ktéry powoli kohczysz. By¢ moze jest
cos, co Cie w nim zaskoczyto? Cos z czegos nie zdawatas sobie do tej
pory sprawy, ale analiza minionego roku pomogta Ci to zauwazyc.
Czego nauczytas sie o sobie, tworzac podsumowanie? Zastanow sie
tutaj nad tym: jak zabratas sie do samego przegladu, jak go przepro-
wadzatas, co pominetas, jak odpowiadatas na pytania. Wez pod
uwage rowniez sama tresc, to jak wygladat ten rok, i co zauwazytas,
analizujac siebie i swoje zachowania.

Spdjrz rowniez na catoksztatt minionego roku i to, co z niego wycig-
gasz. Co dobrego Ci dat? Co zostanie z Tobg na dtuzej? Jakie lekcje
wyciggasz z niego dla siebig?
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Pamietaj, ze wnioski powinny byc opatrzone konkretnymi krokami,
ktore chcesz podjac. Cos, z czym czujesz sie dobrze!

To rowniez moment, w ktorym warto odnies¢ sie do przysztosci.
W koncu wnioski i wyciggniete lekcje warto zastosowac rowniez
W praktyce, biorgc pod uwage to, co dalej bedzie sie dziato w Twoim
zyciu zawodowym i osobistym.

Dlatego ostatnim punktem dotyczacym wnioskow jest analiza tego,
czego potrzebujesz w przyszitym roku.

Spodjrz na to rowniez z kilku perspektyw i wez pod uwage to,
co zapisatas juz wczesniej w swoim przegladzie, m.in.:

« Co lubitas robic, a czego nie.

« Jakie kompetencje chetnie wykorzystywatas i chcesz to robic
w dalszym ciggu, a jakich nie.

« Swoje moche strony i to, jak chcesz je wykorzystywac.

+ Czego potrzebujesz od swojej pracy, jakie sg Twoje preferencje.
« Lekcje, jakie wyciggnetas z minionego roku i samego przegladu.
« Projekty w trakcie realizacji i te na horyzoncie.

« Otoczenie i czynniki, ktére majag na Ciebie wpityw.

« Co jest dla Ciebie wazne i na co chcesz poswiecac swoj czas.

Zastanow sie i zapisz:

« Co chcesz zaczac?

« Czego chcesz wiecej/czesciej?

« Czego chcesz mnigj?

« Co chcesz zakonczyc, przestac robic?

« Co chcesz kontynuowac, bo Ci odpowiada?
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| to Twoja baza do planowania kolejnych miesiecy.

Wskazowka

Whnioski maja by¢ przede wszystkim Twoje! Nie patrz na to, czy
beda zrozumiate dla innych, czy beda dla nich sensowne. To jest
Twoje zycie zawodowe. Oczywiscie mozesz je z kim omowic, ale
najwazniejsze jest tu Twoje zdanie, potrzeby i mozliwosci. Dlatego
tez badz ze soba w petni szczera.

« Jezeli uznasz, ze czas na zmiany - to taki jest wniosek i jak
najbardziej jest on dobry.

« Jezeli wnioskiem jest fakt, ze nie masz pojecia co robi¢ dalej
i musisz pouktadac swdj chaos w gtowie — to tez jest dobre
stwierdzenie.

Whnioski nie muszg zawierac¢ konkretnych punktow, ktére chcesz
zrealizowac. Moga pokazac obszary do pracy czy przepracowania.
Pytanie, co i kto moze Ci pomaoc.
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W kolejnym roku... czyli plany na kolejny rok

ZinZamy sie juz do konca, czyli do tego, co
dalej ma sie dzia¢ w Twoim zyciu zawodo-
wym. Dlaczego poruszam to w tym
e-booku, skoro jest on o podsumowaniu

€Y 0 213 1y
roku? il 220 2

LIy 2rag e gy
»Y t TV 1]

Zrobitas juz solidny przeglad zawodowy (no,
chyba ze pominetas wiekszos¢ wczesniej-
szych punktow) oraz zebratas wnioski, ktére
Nna jego podstawie wyciggnetas.

Teraz warto, zebys zadata sobie pytanie: ,Co dalej? Co chce, zeby
zadziato sie w moim zyciu, w kolejnym roku? Jakie mam plany,
marzenia, pomysty, ktore chce zrealizowac? ". Po co?

Poniewaz sama analiza tego, co dziato sie w minionym roku, nawet
jezeli wyciggniesz z niej swietne wnioski, na nic Ci sie zda, jesli nie
zastosujesz ich w praktyce. Dlatego teraz, biorgc pod uwage wszystko
to, co juz wiesz, zastanow sie nad najblizsza przysztoscia.

A teraz uwaga

Zanim pobiegniesz zapisywac swoje cele lub z przerazenia zamkniesz
e-booka, przeczytaj tych kilka ostatnich zdan.

Jezeli totalnie Cie to przeraza i przyttacza, mozesz odczekac kilka dni,
az podsumowanie nieco pouktada sie w Twojej gtowie. Warto
nawet dac¢ sobie nieco odpoczac¢ i przeprocesowac to, czego sie
dowiedziatas.
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To nie s3 wyscigi, nie chodzi o to, zeby skonczy¢ przeglad jak
najszybciej i zapisa¢ jakiekolwiek cele tylko po to, zeby byty! Cele
powinny pomagac Ci zadbac o to, zeby zyc¢ | pracowac w zgodzie ze
soba.

Jezeli plany w zaden sposob sie nie ksztattujg, pomystow brak lub
wrecz przeciwnie jest ich zdecydowanie za duzo, potrzebujesz zmian,
czujesz jeszcze wiekszy chaos w gtowie - by¢ moze to jest obszar do
zaopiekowania.

To OK, nie wiedzie¢, czego sie chce!l Czasem mozesz potrzebowac na
to czasu, przestrzeni, wsparcia, zmiany myslenia, odpoczynku, czy tez
testowania roznych mozliwosci.

A teraz wracajac do tematu - o celach zawodowych spokojnie
mogtabym napisac osobnego e-booka, wiec chce, zebys wiedziata, ze
tutaj dostownie lizniemy temat.

Na poczatek pamietaj o jednej, bardzo waznej rzeczy.

Twoje cele zawodowe nie muszq byc¢
ogromne, turboambitne i okreslone
G 6 w kazdym najdrobniejszym szczegdle, takim
jak 10-letni plan stanowisk, firm,
\ wynagrodzen i rozwoju kompetencji!

To réwnie dobrze moze byc¢ zarys, wyobrazenie tego, jak chcesz, zeby
wygladato Twoje zycie, zbidr tego, co jest dla Ciebie w nim wazne.

Nie musisz okreslac¢ teraz, co doktadnie bedzie dziato sie przez
najblizsze 10 lat, czy nawet 12 miesiecy, z gory planujac kazdy miesiac
I kazda aktywnosc.

Mozesz pomysleC o wizji tego, co chcesz osigagnac, jak chcesz, zeby
wygladato Twoje zycie. Aby ja osigagna¢, mozesz np. chciec
zrealizowacC pewne zatozenia - mniegjsze cele. Warto jednak miec na
uwadze rowniez te dtuzsza perspektywe czasu.
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Po co? Zeby byto Ci tatwiej, zebys realizowata swoje plany i marzenia,
byta ich swiadoma i mogta dziata¢ w zgodzie ze sobg, czujac, ze
idziesz w dobrg strona. Bez okreslenia celdw gdzie idziemy i gdzie
dojdziemy.

Dzieki okresleniu planéw na kolejny rok:

« Zapiszesz najwazniejsze wydarzenia przysztego roku, o ktorych
wiesz juz na ten moment.

« Okreslisz wstepnie plany wypoczynkowe.
« Zastanowisz sie nad tym, co chcesz osiggnac¢ w przysztym roku.

« Okreslisz cele na najblizszy rok, sprecyzujesz je i zastanowisz sie
nad tym, jaki wptyw beda miaty na Twoje cele dtugoterminowe.

« Zauwazysz, co juz masz, co pomoze Ci zrealizowac te cele, a czego
jeszcze potrzebujesz.

« Zapiszesz, jak zamierzasz zrealizowac swoje cele, co i kto moze Ci
przeszkodzi¢, a co pomoc w ich realizacii.

W jaki spos6éb mozesz zaplanowac dalsze dziatania?

Przede wszystkim zaopatrz sie w swoje notatki z przegladu
zawodowego. To one stanowig baze do Twoich plandw. Mozesz
przeczytac je jeszcze raz, podkreslic to, co jest dla Ciebie najwazniej-
sze, zeby tatwiej byto Ci wyznaczac dalsze dziatania.

Na poczatek zacznij od tego, co juz wiesz.

Zapisz swoje plany, wydarzenia, ktére masz juz zaplanowane na
konkretne miesigce zblizajgcego sie roku. Wez pod uwage zaréwno
te, ktore dotycza Twojej pracy, jak i zycia osobistego. Moga to byc¢
wazne daty, projekty, w ktdérych bierzesz udziat, szkolenia, studia,
urodziny, imprezy itp. A co jezeli jest cos, czego nie potrafisz jeszcze
osadzi¢ w konkretnym czasie? Réwniez to zapisz, dodaj przyblizony
czas realizacji, na tyle, na ile jestes w stanie.
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Wskazéwki

« Niektdre rzeczy moga ulec zmianie i pewnie ulegna. Nie masz
tutaj przewidywac przysztosci, a jedynie zaznaczyc to, co bedzie
sie dziato w Twoim zyciu, wedtug Twojej wiedzy na ten moment.

« Nie tworzysz tych notatek po to, aby je witozy¢ do szafy
i zapomnieg, lecz zeby na nich pracowac! Kiedy cos sie zmieni,
Mozesz zawsze naniesc poprawki (pst... tak ja tez przekreslam
swoje zapiski i plany, jezeli sie zmieniaja). A jezeli poprawek jest
za duzo 1 wszystko jest do poprawy? Wydrukuj te strone
szablonu jeszcze raz lub stworz nowa tabelke w swoim zeszycie.

« Jezeli w pierwszych miesigcach jest wiece] pewnych rzeczy,
a w drugiej potowie roku nie masz zupetnie nic - to tez jest OK!

—#> Odpoczynek

Ale jak to odpoczynek, skoro praca jeszcze nie
zaczeta sie na dobre? Po to, zeby w ogdle
O nim pamietac. Czy to oznacza, ze mMmasz
zabrac sie w tym momencie za planowanie
urlopu na caty rok, rezerwowaniem hoteli itp.,
co daje Ci mieszanke  przerazenia
I ekscytacji? Jezeli tego chcesz, potrze-bujesz
I tak dziatasz, to czemu nie? Jezeli jednak to
dla Ciebie za trudne, warto okresli¢c sobie
wstepne zasady, ramy dotyczgce odpoczynku. Nie chodzi o konkretne
daty, a okre-Slenie mniej wiecej czasu, kiedy zwolnisz i odpoczniesz.
Pomysl o dtuzszych przerwach, wyjazdach, ale tez pojedynczych
dniach wolnych, czy zaplanowaniu tego, co po prostu pomaga
Ci w regeneracji.
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Wskazéwki

« Tak, to réwniez moze ulec zmianie, chyba ze postanowisz
inaczej.

« Jezeli pracujesz zadaniowo, pamietaj, zeby zwolnic i odpoczac
przed startem kolejnego projektu.

« Warto przemysle¢ rowniez swoje zasady odpoczynku. W tym
celu zastanow sie, kiedy w minionym roku czutas sie najbardzie]
zmeczona i przecigzona? Jakie czynniki, sytuacje i zadania na to
wptywaty? To powinno byc¢ dla Ciebie podpowiedzig, kiedy
warto zadbac jeszcze bardziej o swoj odpoczynek. Przyktadowo:
po realizacji duzego projektu robisz sobie minimum 3-dniowy,
nieprzerwany odpoczynek; minimum 3 dni w kwartale
nieprzerwanego odpoczynku, raz na pot roku minimum tydzien
wolnego.

« Zdaje sobie sprawe z tego, ze nie zawsze mozesz sobie pozwolic
na urlop wtedy, kiedy tego potrzebujesz. Zastandw sie wiec nad
innymi sposobami na regeneracje, nawet tymi matymi jak
wyjscie do kina, spotkanie ze znajomymi, czy weekend offline.
Mozesz pomysle¢ réwniez o nieco wolniejszym czasie, np.
robieniu w danym momencie zadan, ktdre nieco bardziej Cie
relaksuja lub mniej obcigzaja.

—=> Jak chcesz zakonczyé ten rok?

Zastanow sie, w jakim miejscu chcesz by¢ podczas kolejnego
podsumowania zawodowego, za rok? Jak chcesz zakonczy¢ miniony
rok? Co chcesz osiggnac, zrealizowac? Jezeli Ci to pomoze, zamknij
oczy i daj sie ponies¢ wyobrazni. Co wazne - zapisz to, co przychodzi Ci
do gtowy. Nawet jezeli cos okaze sie nierealne w tak krotkim czasie,
bedzie stanowito dla Ciebie wazna podpowiedz odnosnie do wias-
nych potrzeb.
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Mozesz wyobrazi¢ sobie, ze budzisz sie za rok, pod koniec grudnia.
Pomysl o tym, co robisz, gdzie jestes, jak wyglada Twoja codziennosc,
Co czujesz?

Wskazowki

« To Twoje marzenia, mysli i potrzeby, nigdy ich nie lekcewaz! Po
drodze moze zadziac sie wiele rzeczy, moga sie zmienic rowniez
Twoje potrzeby i sytuacja. Caty czas jestes jednak przy tym, co
wiesz teraz. :)

« Czas na urealnienie swoich marzen przyjdzie za chwile. Jezeli
wiesz juz teraz, ze co$ jest nierealne, to zastandw sig, co
musiatabys zrobic, zeby jednak udato sie to zrealizowacd. A jezeli
nadal uwazasz, ze sie nie da, pomysl o tym, co te marzenia,
mysli, pomysty mowia o Tobie i Twoich potrzebach? Co mozesz
zaproponowac w sobie w zamian?

—%>> Cele na kolejny rok

Tak, jak wspomniatam juz chwile wczesniej, na temat celdéw i ich
wyznaczania maogtby powstac caty e-book, dlatego, jezeli potrze-
bujesz wsparcia, siegnij po dodatkowe materiaty lub poszukaj
pomocy.

Teraz czas na zapisanie tego, co rzeczywiscie chcesz osiggnac w
najblizszym roku. Wez pod uwage to, co juz napisatas i zastanow sie
nad tym:

« Codoprowadzi Cie do tego, zeby zakonczyc¢ kolejny rok, tak jak tego
chcesz?

« Co chcesz osiggnac i co moze Ci w tym pomaoc?

« Czego chcesz robié, wiecej/mniej w tym roku i co moze Ci w tym
pomaoc?
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« Czego chcesz sie nauczycC, jakie umiegjetnosci pozyskac lub
rozwingc, jakie doswiadczenia zdobyc i jak mozesz to zrobic?

« Co jest dla Ciebie wazne, na co chcesz miec wiecej czasu?
« Jakie sg Twoje potrzeby, czego chcesz w swojej pracy, a czego nie?

Pamietaj, zeby pomysle¢ o sobie i tym, czego potrzebujesz Ty. Nie
tylko o potrzebach i mozliwosciach u Twojego pracodawcy, czy we
wiasnej firmie. Pamietaj rowniez o sobie przy wyznaczaniu celéw. Co
Ty bedziesz miata z tego celu, jako osoba, a jaka wartos¢ wniesiesz dla
swojego pracodawcy, co mu to da?

Mozesz zacza€ od zapisania wszystkiego, co przychodzi Ci do gtowy,
a nastepnie wyboru tego, co rzeczywiscie bedzie mozliwe do reali-
zacji. Wez pod uwage swoje potrzeby, mozliwosci, plany (rowniez te
pozazawodowe) oraz sytuacje, w ktorej sie obecnie znajdujesz.

lle celdw wyznaczy¢? To zalezy od Ciebie,
Twoich mozliwosci, sytuacji i tego, jakie to s3
cele. Jedne moga bycC zrealizowane w tydzien,
a osiggniecie innych zajmie Ci caty rok.

Mozesz przyktadowo okresli¢, ktory lub ktore sg
dla Ciebie najwazniejsze, a jakie fajnie by byto
zrealizowad, ale nic sie nie stanie, jezeli sie to nie
zadzieje.

Zapisujac swoj cel badz konkretna i zastanow

sie, co ten cel doktadnie dla Ciebie oznacza — skad bedziesz wiedziata,
ze go zrealizowatas? Co doktadnie musi sie zadziac, zebys stwierdzita
,OK. Cel zrealizowany”. Jezeli jestes w stanie okresli¢ mierniki - super,
jezeli nie, to po prostu opisz, najdoktadniej jak potrafisz, co oznacza
dla Ciebie realizacja tego celu.

Samo wyznaczenie | zapisanie to jednak za mato, wiec ponizej (oraz
W szablonie) znajdziesz dodatkowe pytania, ktére stanowig wstep do
Zrozumienia wtasnego celu i stworzenia planu jego realizacji.

« Zastanow sie, jak ten cel bedzie wspierat Cie w realizacji Twoich
dtugoterminowych celéw. Jak Cie do nich przyblizy?

« Pomysl o tym, co da Ci jego realizacja, jakie korzysci Ci przyniesie?
Ale rowniez, co zmieni to w Twojej rzeczywistosci.
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Wskazowka

« Cele moga ulec zmianie, wiec dziataj wedtug swojej wiedzy na
ten moment. W ciggu roku zawsze mozesz cos$ zmienic, dodac
lub usunac.

« A moze 12 miesiecy to dla Ciebie za duzo na konkretne cele? To
tez jest OK. Okresl jedynie wizje tego, jak chcesz, zeby ten rok
wygladat w takim stopniu, w jakim jestes w stanie, jak chcesz go
skonczyc. Postaraj sie rowniez byc¢ jak najbardziej konkretna.
Wyznacz cele na krotsze okresy, np. kwartat - to na tyle krotki
czas, ze znasz lepiej kontekst, w ktorym sie znajdujesz, widzisz
koniec, a jednoczesnie jestes w stanie zobaczyC¢ juz czesciowo
rezultaty z jego realizacji.

« Pamietaj, ze jezeli dalej czujesz totalny chaos w gtowie, albo
brak pomystow (a to dodatkowo Cie meczy czy blokuje)
I czujesz, ze to jest cos, co potrzebujesz najpierw ustalic, zeby
dziata€ dalej - to tez jest cel! Celem moze by¢ zmniejszenie
godzin pracy, okreslenie dalszego kierunku dziatan, odpo-
czynek. Cele przede wszystkim maja by¢ Twoje, bo to Ty
bedziesz je realizowad, a wiec musisz tego chciec | rozumiec,
Z czym to sie wigze.

« Jezeli prowadzisz swoj biznes, pamietaj, ze warto wyznaczac
rowniez cele zawodowe dla samej siebie, nie tylko te firmowe.

—W%> Przygotowanie do realizacji celéw

Cel wyznaczony, wiec teraz czas rozpoczac jego realizacje. Przyjrzyj sie
temu, czego potrzebujesz do osiggniecia tego celu i okresl, co juz
masz na ten moment, a co jeszcze sie przyda. Wez pod uwage
doswiadczenia, wiedze, umiejetnosci, mocne strony, pozostate zaso-
by, ktore masz lub te, ktérych jeszcze potrzebujesz.
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Zastanéw sie nad tym, jak chcesz zrealizowaé¢ swaj cel i jakie kroki
musisz w tym celu podjac¢. Mozesz rozpisac najwazniejsze etapy, ktore
prowadzi¢ beda Cie do jego realizacji, mniejsze kroki, ktore Ci w tym
pomoga. Roztdz je w czasie i zaplanuj.

Zapisz pierwszy krok, ktéory wykonasz w celu realizacji swojego celu,
chocby miato to by¢ wiasnie pogtebienie swojej wiedzy, znalezienie
informacji niezbednych do jego realizacji.

Podczas realizowania swoich celow mozesz napotkac przeszkody
(i pewnie jakies spotkasz). Dlatego juz teraz zastandw sie nad tym, co
moze Ci przeszkodzi¢ w realizacji celu? Nie ma pewnosci, ze ona
nastgpi, warto jednak od razu zastanowiC sie, Jjak mozesz sie
zabezpieczyC przed tg przeszkoda lub jak sobie z nig poradzisz, gdy
rzeczywiscie wystgpi?

Pamietaj tez, ze nie jeste$S sama. Spojrz jeszcze raz na to, czego
potrzebujesz do realizacji swoich celdéw i zastanow sie co i kto moze Ci
w tym pomaoc.

Wskazowki

« Nawet jezeli w pierwszym momencie wydaje Ci sig, ze nic nie
masz i Musisz zaczac dziata¢ od podstaw, to warto jeszcze raz
sie temu przyjrze¢. Spdjrz na swoje doswiadczenie,
kompetencje, talenty, zasoby i pomysl, jak mozesz wykorzystac
Je do realizacji swojego celu, w czym moga Ci sie przydac.

« Pomysl rowniez o czyms, co pomoze Ci zweryfikowac postep
realizacji swoich celdw i zastandw sie, jak czesto chcesz je
sprawdzac (np. raz na tydzien/miesigc/kwartat). Pamietaj, to ma
by¢ dla Ciebie utatwienie i usprawnienie pracy nad realizacja
celdw, a nie kolejny obowigzek do wykonania.

« Szukaj rozwigzan i nie zniechecaj sie niepowodzeniami. Czasem
ze wzgledu na wiasne ograniczenia i priorytety musimy
zmienic¢ plany lub dostosowac tempo ich wdrazania i jest to jak
najbardziej w porzadku.
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Dbaj o swojg kariere na co dzien

Cykliczny przeglad zawodowy pomoze Ci sSwiadomie zarzadzac
swojg karierg, zwiekszy samoswiadomosc i pozwoli podejmowac
lepsze decyzje zawodowe. Dzieki temu na biezgco sprawdzisz, jaki
postep zrobitas, czy idziesz w dobrym kierunku. A na dodatek przygo-
tujesz sie do ocen w pracy czy awansow.

To, ze zrobisz go raz — da Ci oczywiscie obraz Twojej kariery na dany
moment, ale co dalej? Sama robie go minimum raz na rok. Audyt
zawodowy robie ponownie, gdy czuje, ze nie ide w strone, w ktora
chciatam iSC i potrzebuje czegos nowego. Albo, gdy wiem, ze szykuja
sie jakies duze zmiany, weryfikujgce moje plany, ktdre juz zrobitam.

Sam przeglad, nawet zakonczony, jest wspaniale rozpisanym planem,
nic nie da, dopodki nie zaczniesz dziatac! Dlatego wdrazaj swoj plan
W zZycie, pracuj nad nim i dopasowuj do swojej aktualnej sytuacji.

Wskazoéwki

« Warto dostosowac¢ swoje dziatania i to, co sprawdzasz za
pomoca przegladu do swoich potrzeb. Jezeli czujesz, ze cos
powinno dziac sie czesciej lub rzadziej — to tak powinno byc.
Jezeli czujesz, ze wypisywanie doswiadczen, sukcesow i porazek
raz na rok to zdecydowanie za rzadko, bo nie pamietasz juz, co
dziato sie na poczatek roku, sprobuj robic to raz na kwartat, czy
nawet raz na miesiac (te wersje zdecydowanie polecam!).

« Cele i plany analizuj na biezaco, zeby tatwiej i sprawniej wpro-
wadzac i bra¢ pod uwage zmieniajace sie okolicznosci.
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Pamietaj, ze przeglad zawodowy to przede wszystkim narzedzie -
to ono ma Ci stuzyé, a nie Ty jemu! Dlatego dostosowuj je do siebie
i swoich potrzeb. Zmieniaj je i dopasowuj tak, zeby stuzyto

Twoim potrzebom.

Doy
osio

Potrzebujesz wsparcia w swoim przegladzie?
A moze poczutas, ze czas przyjrzec sie swojej karierze,

przeanalizowac to, na czym stoisz i ogarnac¢ chaos
W Swojej gtowie?

—#= Wpadnij na karierowa kawe,

——%- UmMOW sie na konsultacje,

——% lub napisz do mnie na contact@flairup.pl
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https://flairup.pl/karierowa-kawa/
https://sklep.flairup.pl/produkt/konsultacje-kariery/
mailto:contact@flairup.pl

